
 

Le registre des incidents de confidentialité constitue un outil employé pour l’application de la Loi 25 et de l’article 7 du Règlement sur les 
incidents de confidentialité. Tous les éléments prévus à l’article 7 du Règlement sur les incidents de confidentialité sont couverts. 

La Commission d’Accès à l’Information du Québec (CAI) peut consulter l’information colligée à l’intérieur de ce registre et une copie de ce 
dernier doit lui être transmise, à sa demande. 

 

 

 

RAPPEL : 

On entend par « incident de confidentialité » :  

• l’accès non autorisé par la loi à un renseignement personnel ; 

• l’utilisation non autorisée par la loi d’un renseignement personnel ;  

• la communication non autorisée par la loi d’un renseignement personnel ;  

• la perte d’un renseignement personnel ou toute autre atteinte à la protection d’un tel renseignement. 

Tous les incidents de confidentialité doivent être inscrits dans le registre des incidents de confidentialité, et cela, peu importe leur ampleur ou 

leur risque de préjudice. Si un incident présente un risque qu’un préjudice sérieux soit causé, l’organisme public doit, avec diligence, aviser la 

Commission d’accès à l’information. Il doit également aviser toute personne dont un renseignement personnel est concerné par l’incident. 

Pour en savoir plus, consultez la fiche sur les incidents de confidentialité. 

 

https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/services-employes-etat/conformite/protection-des-renseignements-personnels/incident-de-confidentialite
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/services-employes-etat/conformite/protection-des-renseignements-personnels/incident-de-confidentialite
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/travailler-fonction-publique/services-employes-etat/conformite/protection-des-renseignements-personnels/incident-de-confidentialite


 

  

 

 

 
 

 
 

  

  

 
 

 

 
 

 

 
 

☐ Oui    ☐ Non 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ☐ Oui      ☐ Non 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 


